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RADY PRACOWNICZE
RADY PRACOWNICZE
W PRZEDSIŇBIORSTWACH 
POWYŧEJ 50 OSčB

Z dniem 25 maja 2006 r. zaczňğa 
obowiŃzywaĺ ustawa z dnia 7 kwiet-
nia 2006 roku o informowaniu pra-
cownik·w i przeprowadzaniu z nimi 
konsultacji. 

Wprowadzenie rad pracowniczych 
w kaŨdej ýrmie zatrudniajŃcej mi-
nimum sto os·b jest obligatoryjnie 
uwarunkowane dyrektywŃ unijnŃ. Re-
gulacje krajowe przewidujŃ, Ũe rady 
majŃ powstaĺ w kaŨdej ýrmie zatrud-
niajŃcej co najmniej 50 pracownik·w 
(przy czym w ponad 100-osobowych 
muszŃ powstaĺ do 2008 r.).

STRACH 
PRZED KONKURENCJł

Ustawa narzuca obowiŃzek infor-
mowania rady pracowniczej o wszel-
kich zmianach zachodzŃcych w ýrmie, 
a takŨe udostňpniania danych dotyczŃ-
cych jej aktualnej sytuacji gospodar-
czej, planowanych redukcjach etat·w 
i zmianach kadrowych. Przedsiňbiorcy 
zmuszeni zostanŃ do negocjowania 
i konsultowania w jej obrňbie waŨ-
nych decyzji ekonomicznych. Rady 
uzyskajŃ teŨ wszelkie uprawnienia 
umoŨliwiajŃce im swobodny dostňp 
do dokumentacji ýrmy.

Rady bňdŃ jedynie opiniowaĺ, na-
tomiast ostateczne decyzje dotyczŃce 
przedsiňbiorstwa bňdŃ podejmowane 
przez kierownictwo ýrmy.

Ustawa reguluje r·wnieŨ odpowie-
dzialnoŜĺ pracodawcy za uniemoŨliwie-
nie powoğania w przedsiňbiorstwie rady 
pracowniczej. Pracodawca w takiej sytu-
acji podlega karze ograniczenia wolnoŜci  
lub grzywny. 

Ustawodawca nie okreŜliğ w ustawie 
przykğadowego katalogu dokument·w, 
kt·re pracodawca winien przedkğadaĺ 
radzie. Rachunek zysk·w i strat oraz 
wynikajŃce z niego wnioski stanowiŃ 
jednŃ z najgğňbiej strzeŨonych tajemnic 
przedsiňbiorstwa, zaŜ jego upublicznie-
nie moŨe mieĺ swe powaŨne konsekwen-
cje. Mimo, Ũe ustawa wyraŦnie zabrania 
czğonkom rady udostňpniania poufnych 
danych na zewnŃtrz, z pewnoŜciŃ wiele 
ýrm odm·wi radzie moŨliwoŜci wglŃdu
do tak waŨnej dokumentacji.

JAK LICZNE 
BŇDł RADY? 
ZaleŨy to od ýrmy. Ustawa przewiduje

zasady powoğywania rad pracowniczych 
w przedsiňbiorstwach zatrudniajŃcych co 
najmniej 50 pracownik·w. Liczba pra-
cownik·w wchodzŃcych w skğad rady za-
leŨy od liczby zatrudnionych os·b. JeŨeli 
pracodawca zatrudnia:

1) od 50 do 250 pracownik·w 
   ï w skğad rady wchodzi 
    3 pracownik·w;
2) od 251 do 500 pracownik·w 
    ï 5 pracownik·w;
3) powyŨej 500 pracownik·w 
    ï 7 pracownik·w.

Dla pracodawc·w istotne znaczenie 
ma zakres uprawnieŒ rady i stopieŒ 
ochrony jej czğonk·w. 

OBSZARY WSPčĞPRACY
PRACODAWCY Z RADł
PRACOWNKčW 

Ksztağt rad, ich kompetencje i liczeb-
noŜĺ w kaŨdej ýrmie pracodawca moŨe
z pracownikami wynegocjowaĺ. JeŜli nie 
ma porozumienia, obowiŃzujŃ zapisy 
ustawowe.

Ustawa przewiduje, Ũe pracodawca 
bňdzie wsp·ğdziağağ z pracownikami za 
poŜrednictwem rady poprzez informowa-
nie ich o waŨnych sprawach dotyczŃcych 
pracodawcy w ýrmie i konsultowanie 
z nimi waŨnych decyzji. Uzgodnienia  
z czğonkami rady majŃ jednak charakter 
wyğŃcznie opiniodawczy i nie sŃ w jakikol-
wiek spos·b wiŃŨŃce dla pracodawcy.

Zgodnie z art. 13 pracodawca prze-
kazuje radzie pracownik·w informacje 
dotyczŃce:

dziağalnoŜci i sytuacji ekonomicz-
nej pracodawcy oraz przewidywanych  
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w tym zakresie zmian,
stanu, struktury i przewidywanych 

zmian zatrudnienia oraz dziağaŒ majŃ-
cych na celu utrzymanie poziomu za-
trudnienia,

dziağaŒ, kt·re mogŃ powodowaĺ 
istotne zmiany w organizacji pracy  
lub podstawach zatrudnienia.

Obszary te sŃ przedmiotem konsultacji 
i dyskusji z czğonkami rady.

TRYBY WYBORU 
RADY PRACOWNIKčW 

W przypadku, gdy u pracodawcy dziağa 
zakğadowa organizacja zwiŃzkowa (zoz), 
zarzŃd organizacji wybiera czğonk·w 
rady pracownik·w, a jeŨeli organizacji 
jest wiňcej ï czğonk·w wybierajŃ wsp·l-
nie i informujŃ o tym pracodawcň. 

JeŨeli u pracodawcy nie dziağa orga-
nizacja zwiŃzkowa, czğonk·w rady pra-
cownik·w wybierajŃ pracownicy spoŜr·d 
kandydat·w zgğoszonych przez grupy 
pracownik·w (np. w ýrmach do 100
os·b kandydata moŨe zgğosiĺ grupa co 
najmniej 10 pracownik·w, gdy powyŨej 
100 ï grupa 20 pracownik·w).

OCHRONA CZĞONKčW
 RADY PRACOWNICZEJ

Kadencja czğonk·w rady pracownik·w 
trwa 4 lata. Pracodawca nie moŨe bez 
zgody rady pracownik·w:

wypowiedzieĺ ani rozwiŃzaĺ stosun-
ku pracy z pracownikiem bňdŃcym jej 
czğonkiem, 

zmieniĺ jednostronnie warunk·w 

pracy lub pğacy na niekorzyŜĺ pracow-
nika bňdŃcego czğonkiem rady pracow-
nik·w.

Pracownik bňdŃcy czğonkiem rady 
pracownik·w ma prawo do zwolnienia  
od pracy zawodowej, z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia, na czas nie-
zbňdny do udziağu w pracach rady, kt·re 
nie mogŃ byĺ wykonane poza godzinami 
pracy. 

ZWIłZKI W RADACH
 JeŜli w ýrmie dziağajŃ reprezentatyw-

ne organizacje zwiŃzkowe, to one majŃ 
wyğŃczne prawo delegowania czğonk·w 
rad. Reprezentatywne zwiŃzki to takie, 
kt·re zrzeszajŃ co najmniej 10 proc. 
zağogi bŃdŦ - jeŜli organizacja naleŨy 
do ĂSolidarnoŜciò, OPZZ albo Forum 
ZwiŃzk·w Zawodowych - 7 proc. KaŨdy 
taki zwiŃzek ma prawo do co najmniej 
jednego czğonka w radzie (jeŜli wiňc  
w ýrmie dziağa wiňcej zwiŃzk·w, niŨ jest
przewidzianych miejsc w radzie, jej skğad 
naleŨy poszerzyĺ).

JeŜli zaŜ w ýrmie zwiŃzk·w nie ma,
radň wybierajŃ pracownicy. Jest jednak 
wyjŃtek - gdy zwiŃzek powstaje, Ăstaraò 
rada dziağa tylko przez p·ğ roku, a potem 
zastňpuje jŃ nowa, juŨ zwiŃzkowa.

WEJśCIE W ŧYCIE, 
PRZEPISY PRZEJśCIOWE

Przepisy przejŜciowe stanowiŃ,  
Ũe pracodawca powinien poinformowaĺ 
pracownik·w o moŨliwoŜci wyğonienia 

rady w terminie 4 miesiňcy od wejŜcia 
w Ũycie ustawy (art. 25 ust. 2), a w ciŃ-
gu 6 miesiňcy - zorganizowaĺ wybory 
(art. 25 ust. 3). JeŨeli dziağa u niego 
ZOZ, ciňŨar wyğonienia kandydat·w do 
rady spoczywa na zakğadowej organizacji 
zwiŃzkowej, kt·ra w ciŃgu 2 miesiňcy 
od dnia wejŜcia w Ũycie ustawy powinna 
poinformowaĺ o kandydatach do rady 
pracodawcň.

Ustawa wprowadza przepis przej-
Ŝciowy w stosunku do pracodawc·w 
zatrudniajŃcych do 100 pracownik·w. 
Ot·Ũ obowiŃzek powoğania rady pra-
cowniczej zostağ w ich przypadku prze-
suniňty do dnia 23.3.2008 r. Jednak 
najp·Ŧniej do 23.9.2008 r. pracodawcy 
ci powinni zorganizowaĺ wybory do rad 
pracowniczych.

Z OSTATNIEJ CHWILI
W sierpniowym wydaniu Doradcy Po-

datnika opublikowano artykuğ napisany 
przez prawnika naszej Kancelarii pana 
Krzysztofa Biernackiego dotyczŃcy tema-
tyki zwiŃzanej z podatkami dochodowy-
mi. Jest to kolejne wystŃpienie naszych 
ekspert·w na ğamach prasy z materiağem 
informacyjno - praktycznym, kt·ry kaŨ-
demu moŨe siň przydaĺ. 

 




