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RADY PRACOWNICZE

RADY PRACOWNICZE

W PRZEDSINBIORSTWACH
POWY¥EJ 50 OSCB

Z dniem 25 maja 2006 r. zaczija
obowiNzywal ustawa z dnia 7 kwiet-
nia 2006 roku o informowaniu pra-
cownik-w i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji.

Wprowadzenie rad pracowniczych
w kaldej yrmie zatrudniajNcej mi-
nimum sto os-b jest obligatoryjnie
uwarunkowane dyrektywN unijnN. Re-
gulacje krajowe przewidujN, Ue rady
majN powstal w kaldej yrmie zatrud-
niajNcej co najmniej 50 pracownik -w
(przy czym w ponad 100-osobowych
muszN powstal do 2008 r.).

STRACH
PRZED KONKURENCJ#

Ustawa narzuca obowiNzek infor-
mowania rady pracowniczej o wszel-
kich zmianach zachodzNcych w yrmie,
a takle udostripniania danych dotyczN-
cych jej aktualnej sytuacji gospodar-
czej, planowanych redukcjach etat-w
i zmianach kadrowych. Przedsiribiorcy
zmuszeni zostanN do negocjowania
i konsultowania w jej obriibie wal-
nych decyzji ekonomicznych. Rady
uzyskajN tel wszelkie uprawnienia
umoUliwiajNce im swobodny dostiip
do dokumentacji yrmy.

Rady biidN jedynie opiniowal, na-
tomiast ostateczne decyzje dotyczNce
przedsifbiorstwa bidN podejmowane
przez kierownictwo yrmy.

Ustawa reguluje r-wniel odpowie-
dzialnoST pracodawcy za uniemolliwie-
nie powoijania w przedsifibiorstwie rady
pracowniczej. Pracodawca w takiej sytu-
acji podlega karze ograniczenia wolnoSci
lub grzywny.

Ustawodawca nie okreSlij w ustawie
przykjadowego katalogu dokument-w,
kt-re pracodawca winien przedkjadal
radzie. Rachunek zysk-w i strat oraz
wynikajNce z niego wnioski stanowil
jednN z najgiibiej strzelonych tajemnic
przedsinibiorstwa, za$ jego upublicznie-
nie mole miel swe powalne konsekwen-
cje. Mimo, Ue ustawa wyraTnie zabrania
czjonkom rady udostfipniania poufnych
danych na zewnNtrz, z pewnoSciNl wiele
yrm odm-wi radzie moUliwoSci wgINdu
do tak walnej dokumentacji.

JAK LICZNE
BND# RADY?

Zalely to od yrmy. Ustawa przewiduje
zasady powojywania rad pracowniczych
w przedsinibiorstwach zatrudniajNcych co
najmniej 50 pracownik-w. Liczba pra-
cownik -w wchodzNcych w skjad rady za-
lely od liczby zatrudnionych os-b. Jeleli
pracodawca zatrudnia:

1) od 50 do 250 pracownik -w

T w skjad rady wchodzi

3 pracownik-w;
2) od 251 do 500 pracownik -w

T 5 pracownik-w;
3) powylej 500 pracownik-w

T 7 pracownik - w.

Dla pracodawc-w istotne znaczenie
ma zakres uprawnieC rady i stopie€
ochrony jej czjonk - w.

OBSZARY WSP&EGPRACY
PRACODAWCY Z RAD+¥

PRACOWNKEW

Ksztaft rad, ich kompetencje i liczeb-
noST w kaldej yrmie pracodawca mole
z pracownikami wynegocjowal. JeSli nie
ma porozumienia, obowiNzujN zapisy
ustawowe.

Ustawa przewiduje, Ue pracodawca
bidzie wsp-{dziajaj z pracownikami za
poSrednictwem rady poprzez informowa-
nie ich o walnych sprawach dotyczNcych
pracodawcy w yrmie i konsultowanie
z nimi walnych decyzji. Uzgodnienia
z czjonkami rady majN jednak charakter
wyiNcznie opiniodawczy i nie sN w jakikol-
wiek spos-b wiNlNce dla pracodawcy.

Zgodnie z art. 13 pracodawca prze-
kazuje radzie pracownik-w informacje

tyczNce:

[dziagalnoSci i sytuacji ekonomicz-
nej pracodawcy oraz przewidywanych
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tym zakresie zmian,

[stanu, struktury i przewidywanych

zmian zatrudnienia oraz dziaja® majN-

cych na celu utrzymanie poziomu za-
dnienia,

[dziajaE, kt-re mogN powodowal
istotne zmiany w organizacji pracy
lub podstawach zatrudnienia.

Obszary te sN przedmiotem konsultacii
i dyskusji z czjonkami rady.

TRYBY WYBORU
RADY PRACOWNIKEW

W przypadku, gdy u pracodawcy dziaja
zakjadowa organizacja zwiNzkowa (z0z),
zarzNd organizacji wybiera czjonk-w
rady pracownik-w, a jeleli organizacji
jest wificej T czjonk -w wybierajN wsp- |-
nie i informujN o tym pracodawci.

Jeleli u pracodawcy nie dziaja orga-
nizacja zwiNzkowa, czjonk-w rady pra-
cownik -w wybierajN pracownicy spoSr-d
kandydat-w zgjoszonych przez grupy
pracownik-w (np. w yrmach do 100
o0s-b kandydata mole zgjosil grupa co
najmniej 10 pracownik-w, gdy powylej
100 T grupa 20 pracownik-w).

OCHRONA CZGONK&EW
RADY PRACOWNICZEJ

Kadencja czjonk -w rady pracownik - w
trwa 4 lata. Pracodawca nie mole bez

Erdy rady pracownik - w:

lwypowiedziel ani rozwiNzal stosun-
ku pracy z pracownikiem bidNcym jej

ezjonkiem,
i [zmienil jednostronnie warunk-w

pracy lub piacy na niekorzySI pracow-
nika bridNcego czjonkiem rady pracow-
nik - w.

Pracownik bridNcy czjonkiem rady
pracownik-w ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, na czas nie-
zbndny do udziaju w pracach rady, kt-re
nie mogN byl wykonane poza godzinami
pracy.

ZWIHZKI W RADACH

JeSli w yrmie dziajajN reprezentatyw-
ne organizacje zwilNzkowe, to one majN
wyiNczne prawo delegowania czjonk -w
rad. Reprezentatywne zwiNzki to takie,
kt-re zrzeszajN co najmniej 10 proc.
zajogi bNd¥ - jeSli organizacja nalely
do ASolidarnoScio, OPZZ albo Forum
ZwiNzk -w Zawodowych - 7 proc. Kaldy
taki zwiNzek ma prawo do co najmniej
jednego czjonka w radzie (jeSli wifc
w yrmie dziaja winicej zwiNzk -w, nil jest
przewidzianych miejsc w radzie, jej skjad
nalely poszerzyl).

JeSli zaS w yrmie zwiNzk-w nie ma,
radi wybierajN pracownicy. Jest jednak
wyjNtek - gdy zwiNzek powstaje, Astarao
rada dziaja tylko przez p-{ roku, a potem
zastiipuje jN nowa, jul zwiNzkowa.

WEJSCIE W €YCIE,
PRZEPISY PRZEJSCIOW

Przepisy przejSciowe stanowiN,
Ue pracodawca powinien poinformowal
pracownik -w o molliwoSci wyjonienia

rady w terminie 4 miesificy od wejScia
w Uycie ustawy (art. 25 ust. 2), a w ciN-
gu 6 miesificy - zorganizowal wybory
(art. 25 ust. 3). Jeleli dziaja u niego
202, cinlar wyjonienia kandydat-w do
rady spoczywa na zakjadowej organizacji
zwiNzkowej, kt-ra w ciNgu 2 miesificy
od dnia wejScia w Uycie ustawy powinna
poinformowal o kandydatach do rady
pracodawcri.

Ustawa wprowadza przepis przej-
Sciowy w stosunku do pracodawc-w
zatrudniajNcych do 100 pracownik -w.
Ot-U obowiNzek powojania rady pra-
cowniczej zostaj w ich przypadku prze-
suniity do dnia 23.3.2008 r. Jednak
najp - tniej do 23.9.2008 r. pracodawcy
ci powinni zorganizowal wybory do rad
pracowniczych.

Z OSTATNIEJ CHWILI

W sierpniowym wydaniu Doradcy Po-
datnika opublikowano artykuj napisany
przez prawnika naszej Kancelarii pana
Krzysztofa Biernackiego dotyczNcy tema-
tyki zwiNzanej z podatkami dochodowy-
mi. Jest to kolejne wystNpienie naszych
ekspert-w na famach prasy z materiajem
informacyjno - praktycznym, kt-ry kal-
demu mole sifi przydal.







